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CONTRATO COLECTIVO

ENTRE EL CENTRO DE ESTUDIOS PROPAM LTDA.

Y

EL SINDICATO DE EMPRESA DE TRABAJADORES DEL CFT SANTO TOMAS

En Santiago, a 19 de Diciembre de 2014, entre el CENTRO DE ESTUDIOS PROPAM LIMITADA, RUT
84694600-4, representado por su Directora Nacional de Recursos Humanos, Sra. Maria de la Luz
Benavente Riobd, y el Sindicato de Empresa de Trabajadores del CFT Santo Tomds, R.S.U. N°
13.01.3912, representado por sus dirigentes, Sr. Javier Ortiz Plaza, Presidente, Sr. Carlos Merifio
Gomez, Secretario, Sr. José Miguel Navas Martinez, Tesorero, Sr. Gabriel Sepulveda Diaz, vy Sr.
Esteban Cuello Navarro, ambos Directores, todos domiciliados, para estos efectos, en calle José
Miguel Carrera N° 158, comuna de Santiago, se celebra el siguiente Contrato Colectivo de Trabajo.

PRIMERO: Las Partes que se afectan con este Contrato Colectivo

El presente Contrato Colectivo de Trabajo afecta, por una parte, en calidad de empleador al
Centro de Estudios PROPAM Ltda., en adelante “CFT ST” y, por otra, a todos los trabajadores
afiliados al Sindicato de Empresa de Trabajadores del CFT ST, cuya némina debidamente firmada
por sus respectivos directivos sindicales, se anexa al final de este contrato y forma parte
integrante de este instrumento.

SEGUNDO: Reajustabilidad inicial y periédica

CFT ST reajustara en el mes de enero del afio 2015, los sueldos base de los trabajadores afectos al
presente contrato colectivo que cuenten al 1 de Diciembre del 2014 con un contrato de trabajo en
caracter de indefinido, excluyendo las remuneraciones académicas variables semestrales de los
docentes, de acuerdo a los siguientes parametros:

Sueldo Base en funcién de una jornada Antigitedad al 1 de Porcentaie %
ordinaria de 45 horas semanales Diciembre de 2014 Ie 7%
St I
Inferior o igual a $ 800.000
Mayor a 1 afio 6,50%
Mayora 6 meies e igual 3,10%
. 0 menor a1afio
Superior a $ 800.000
Mayor a 1 afio 6,20%
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Con todo, y en el evento de que el indice de Precios al Consumidor acumulado del afio 2014 sea
superior al guarismo de cinco por ciento, CFT ST pagaré durante el mes de Mayo de 2015, el
diferencial que se genere, aplicdndolo sobre el sueldo base.

Asimismo, a contar del afio 2016, CFT ST continuara aplicando el IPC anual, correspondiente al-..
afio inmediatamente anterior, al sueldo base de los trabajadores afectos al! present_,e{"cfoh‘tr,é'to*""
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colectivo, lo que se haré efectivo en el mes de Mayo de dicho afio y asi sucesivamente durante la
vigencia del presente contrato colectivo. Lo anterior, con la Unica excepcion de las
remuneraciones académicas variables semestrales.

Las partes dejan constancia de que para el cdlculo del IPC anual que se aplicara para el presente
contrato colectivo, se consideraran los meses de enero a diciembre, incluso aquellos meses en
que la variacidon porcentual sea negativa.

Sin perjuicio de lo anterior, si el IPC anual del afio anterior fuese negativo, las remuneraciones
mantendran su valor.

TERCERO: Gratificacion Legal

CFT ST, seguira pagando a los trabajadores afectos al presente contrato, una gratificacion legal
equivalente al 25% de lo devengado en el respectivo ejercicio comercial, por concepto de
remuneraciones mensuales, con un tope anual de 4,75 ingresos minimos mensuales.

CUARTO: Asignacion de movilizacién

CFT ST incrementara a todos los trabajadores afectos al presente contrato colectivo, las
asignaciones de movilizacién que tengan convenidas en sus respectivos contratos individuales a la
fecha de suscripcidn del presente contrato colectivo, en los siguientes porcentajes:

¢ Zona Norte y Region Metropolitana: incremento de un 4,5%
e Zona Sur : incremento de un 6%

A contar del afio 2016, se aplicard un reajuste anual a dichas asignaciones equivalente al IPC
acumulado del aiio inmediatamente anterior, lo que se hara efectivo en el mes de Mayo de dicho
afio, y asi sucesivamente durante la vigencia del presente contrato colectivo. Al presente reajuste
debera imputarse cualquier reajuste que pudiere establecerse en el futuro por disposicién de la
Ley o de la autoridad, asi como cualquier reajuste que la empresa pudiere otorgar
voluntariamente.

QUINTO: Asignacién de colacion

CFT ST incrementard a todos los trabajadores afectos al presente contrato colectivo, las
asignaciones de colacién que tengan convenidas en sus respectivos contratos individuales a la
fecha de suscripcién del presente contrato colectivo, en los siguientes porcentajes:

e Zona Norte y Region Metropolitana: incremento de un 4,5%
e ZonaSur : incremento de un 6%

A contar del afio 2016, se aplicard un reajuste anual a dichas asignaciones equivalente al |
acumulado del afio inmediatamente anterior, lo que se hard efectivo en el mes de Mayo de dicho
afio, y asi sucesivamente durante la vigencia del presente contrato colectivo. Al presente reajuste
deberd imputarse cualquier reajuste que pudiere establecerse en el futuro por disposicién de.ja-,




ley o de la autoridad, asi como cualquier reajuste que la empresa pudiere otorgar
voluntariamente.

SEXTO: Asignacién de pérdida de caja

CFT ST pagara a todos los trabajadores que cumplan funciones de recaudacion diaria de dineros en
efectivo, cheques y vales vista, por concepto de pago de aranceles de colegiatura y matriculas de
alumnos, una asignacién de pérdida caja mensual de $ 30.000 (treinta mil pesos), para aquellos
trabajadores que cumplan una jornada laboral ordinaria superior a 30 horas semanales y de $
15.000 (quince mil pesos) para aquellos que cumplan una jornada semanal igual o inferior a 30
horas semanales.

CFT ST procederd a levantar la informacion relativa a todas las funciones de los cargos que
manejan recursos, a fin de ratificar que son asimilables a los de cajero. Una vez que se compruebe
que ejercen funciones asociadas a los de cajero, se modificara el cargo, y luego se le asignara el
monto de pérdida de caja, conforme a los términos del presente contrato colectivo.

SEPTIMO: Bono de reemplazo trabajador no académico

CFT ST pagaré un bono de reemplazo, exclusivamente a los trabajadores que cumplen un cargo del
estamento administrativo afectos al presente contrato, que en forma espordadica y excepcional
realicen labores de reemplazo adicional a sus propias funciones y previa solicitud escrita de su
jefatura directa. La jefatura directa debera tramitar la solicitud de reemplazo oportunamente con
la Unidad de Personal de la Sede, para gestionar el pago del referido bono en el periodo que
corresponda de acuerdo a las fechas de corte de pago de némina de remuneraciones mensuales.

El pago de dicho bono se hara efectivo por cada dia trabajado en caracter de tal, y éste sera
equivalente al 35% del sueldo base diario del trabajador reemplazado. Cuando las jornadas de
reemplazante y reemplazado no sean equivalentes, se debera homologar primeramente la base de
calculo para determinar el bono.

El reemplazo al que se refiere este beneficio deberd realizarse para un cargo similar, compatible e
con sus propias funciones.

La primera prioridad de reemplazo en caso de verificarse el requerimiento, se efectuard con
trabajadores de CFT ST. Sélo en el evento que el puesto de trabajo no pueda ser cubierto con
personal interno se recurrird a personal externo a CFT ST. En caso alguno las funciones de
reemplazo podran importar el abandono de las propias funciones del trabajador que reemplaza, ni
el reemplazo simultaneo de mas de un trabajador ausente. Adicional a lo anterior, el reemplazo no
podra superar un total de 20 dias habiles cuando éste se trate de un cargo que se encuenta
vacante. En el evento de que el reemplazo sea por concepto de licencia médica, su duracibn
debera ser convenida con el trabajador que realice el reemplazo.

Este beneficio no serd aplicable para los trabajadores que perciban un sueldo base superior a $§
800.000, en funcién a una jornada ordinaria de 45 horas semanales, como tampoco se aplicard a
aquellos trabajadores que se desempefien como docentes, sin perjuicio de que aquellos,
trabajadores que perciban una renta superior a $ 800.000 puedan acordar un bono de reemglazo - -
en otras condiciones considerando la mayor responsabilidad y el periodo de reemplazo. %




OCTAVO: Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias trabajadas por el personal administrativo, excluidos los académicos,
como prolongacién de la jornada ordinaria de trabajo se pagaran con ei recargo legal del 50%. Las
horas extraordinarias trabajadas en dias no comprendidos en la jornada ordinaria convenida con el
respectivo trabajador se pagaran con el recargo del 100%. Para gestionar el trabajo en dichas
horas y por lo tanto el recargo en su pago, se deberd contar con la autorizacién previa y escrita de
la jefatura directa, quien la comunicaréd a la Unidad de Personal de la sede. Las horas
extraordinarias se pactaran y ejecutaran conforme a lo dispuesto por el Cédigo del Trabajo.

Si con ocasién del trabajo en horas extraordinarias el trabajador se retira de la empresa a las 23:30
horas o con posterioridad a dicha hora, CST ST dispondré a su costo de un taxi de acercamiento al
domicilio del trabajador, reembolsable previa presentacién del comprobante de dicho servicio.
Dicho taxi y/o colectivo en su caso sera compartido hasta por 4 trabajadores. Quedan excluidos
del taxi de acercamiento los trabajadores que tengan convenida una jornada vespertina.

Para los efectos previstos en esta cldusula la base de calculo de las horas extraordinarias queda
constituida exclusivamente por el sueldo base. Esto es, las horas extraordinarias se calcularan
sobre el sueldo base que se hubiere convenido, cuyo concepto esta fijado en el articulo 42 letra a)
del Cédigo del Trabajo.

NOVENO: Aguinaldo de Fiestas Patrias

CFT ST pagara a los trabajadores afectos al presente contrato colectivo, en el mes de septiembre
de cada afio de vigencia, un aguinaldo de fiestas patrias igual al que se otorga a los trabajadores
no afectos al presente contrato colectivo. Dicho aguinaldo serd fijado conforme a los pardmetros
que para dicho efecto determine la institucién en cuanto a antigliedad, jornada semanal, plazo del
contrato y tramos de renta. Dichos parametros y el monto del beneficio a otorgar serédn
determinados exclusivamente por CFT ST y podrén variar afio a afio en conformidad a la decisién
que al respecto ésta adopte. Adicional a lo anterior, CFT ST se compromete a informar al Sindicato
el monto del beneficio que otorgara a més tardar el dia 13 de Septiembre de cada afio de vigencia
del presente contrato colectivo.

DECIMO: Aguinal Navidad

CFT ST pagaré a los trabajadores afectos al presente contrato colectivo, en el mes de diciembre f
cada afio de vigencia, un aguinaldo de navidad igual al que se otorga a los trabajadores no afectos
al presente contrato colectivo. Dicho aguinaldo sera fijado conforme a los pardmetros que par,
dicho efecto determine la institucién en cuanto a antigiiedad, jornada semanal, plazo del contrato
y tramos de renta. Dichos pardmetros y el monto del beneficio a otorgar seran determinad
exclusivamente por CFT ST y podran variar afio a afio en conformidad a la decisién que al respecto
ésta adopte. Adicional a lo anterior, CFT ST se compromete a informar al Sindicato el monto del
beneficio que otorgara a mas tardar el dia 13 de diciembre de cada afio.




DECIMO PRIMERO: Beneficio sala cuna

CFT ST seguira otorgando el beneficio de sala cuna con estricta sujecién a lo prescrito a la
legislacion laboral vigente. Conforme a la normativa legal vigente, el pago de beneficio de sala
cuna se efectda directamente a la sala cuna y en ningtin caso a la trabajadora.

Cuando la trabajadora solicite llevar a su hijo a una sala cuna distinta a la designada por el CFT ST
se pagara como maximo mensual por este beneficio, la misma suma mensual que paga el
empleador por la sala cuna designada, en base a una jornada ordinaria de 45 horas semanales.
Adicional al pago antes referido, el CFT ST pagarad por una Unica vez al afio el concepto de
matricula vigente en la sala cuna designada por el CFT ST. En caso de que la trabajadora en forma
voluntaria decida trasladar a su hijo menor de sala cuna dentro del mismo afio calendario, sera de
cargo de ésta el pago de la matricula de la sala cuna de reemplazo. Ambos pagos, matricula y
mensualidad, se efectuaran directamente a la institucién pertinente y no a la trabajadora.

Para aquellas trabajadoras que perciban un sueldo base igual o inferior a $700.000, en funcién de
una jornada de 45 horas semanales, se extendera el beneficio de sala cuna hasta el Gltimo dia de!
mes en gue el menor cumpla dos afios y dos meses.

El beneficio de sala cuna se otorgara en las mismas condiciones a los trabajadores varones que
tengan sentencia de cuidado personal ejecutoriada o cuya cényuge fallezca mientras éste no
cumpla los dos afios y dos meses de edad, todo de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

DECIMO SEGUNDQ: Bono compensatorijo de Sala Cuna

En caso de que el menor de dos afios, padezca de una enfermedad grave que no le permita hacer
uso del derecho de sala cuna conforme a la normativa laboral vigente, CFT ST evaluara otorgar un
bono compensatorio de sala cuna, beneficio que se otorgara a todos sus trabajadores, aun cuando
no formen parte del presente contrato colectivo.

Para acceder a dicho bono compensatorio la trabajadora deberd acreditar ante la Unidad de
Personal de su sede, mediante certificado médico otorgado por un facuitativo, adjuntando
necesariamente examenes médicos, que indiquen el periodo en que el menor no debera concurrir
a la Sala Cuna. Por su parte la Unidad de Personal solicitar4 a la Direccién Nacional de Recursos
Humanos evaluar el otorgamiento de un bono compensatorio de sala cuna de hasta $ 200.000
mensuales en base a una jornada laboral ordinaria de 45 horas semanales y el periodo por el cual
se otorgara el beneficio, el cual podria ser extendido por otro periodo, y, el que en ningln caso
podra exceder mas alla del mes en que el menor cumpla los dos afios de edad. Dicho bono, sera
excepcional, y su evaluacién es de exclusiva facultad de la Direccion Nacional de Recursos
Humanos de CFT ST y la decisién que adopte a su respecto, no seré apelable.

DECIMO TERCERO: Benefitio en caso de licencia médica.

remuneracién docente, por una Unica vez al afio calendario a contar del 1 de Enero del 2015 Y
hasta el término de la vigencia del presente contrato colectivo, los 3 primeros dias de aquella
licencia médica que sea inferior a 11 dias de reposo y ésta no se extienda.




El pago procederd por una Unica vez en el afio y sélo para la primera licencia que se presente. En el
caso que la primera licencia médica sea inferior a 3 dias, sélo procedera el pago de 1 o 2 dias de
reposo segdn corresponda a la duracion de la licencia médica, entendiéndose agotado el beneficio
previsto en esta cldusula. Este beneficio sélo serd aplicable a aquellos trabajadores (as) que
cuenten con contrato indefinido cuya antigiledad sea igual o superior a un afio, con jornada
ordinaria de 45 horas semanales.

DECIMO CUARTO: Reconocimiento de Antigiiedad

El CFT ST reconocerd, a contar del afio calendario 2015, a través del otorgamiento de un premio
pecuniario, el compromiso del trabajador con la institucién al cumplir los afios de servicios que a
continuacidn se indican:

‘Afios de permanencia cumplidos | Valor Bruto $
10 187.500
15 250.000
20 312.000
30 o més 375.000

El premio serd pagado al trabajador, junto con su remuneraciéon mensual del mes de Diciembre del
afo en que cumpla 10, 15, 20 o 30 afios de permanencia ininterrumpida en CFT ST y por una tnica
vez en cada oportunidad, siempre y cuando ésta se verifique antes de la celebracién de fin de afio.
La némina de trabajadores que accederan a este beneficio comprenderd a todos aquellos que
cumplan con la anualidad entre los dias 1 de enero y 31 de diciembre del afio respectivo.

En el evento que el trabajador fuere desvinculado o renunciare voluntariamente, siempre y
cuando a la fecha de desvinculacion o renuncia se hubiere devengado el bono a su favor, éste le
sera pagado conjuntamente con la liquidacién de sus haberes del dltimo mes trabajado.

Para aquellos trabajadores que cumplan los afios de antigiiedad sefialados en la presente cldusula
durante el mes de Diciembre de 2014 y para aquellos que hayan cumplido el tramo superior a 30
afios al 31 de Diciembre 2014, percibirén el beneficio en el mes de Enero 2015 por una dnica vez
durante la vigencia del presente contrato colectivo.

DECIMO QUINTO: Préstamo en caso de hespitalizacién

CFT ST otorgara, ante el evento de hospitalizacion de urgencia de un trabajador afecto al presente
contrato colectivo, un préstamo de hasta un sueldo base. Dicho préstamo sera descontado en un
maximo de 12 meses, sin reajustes ni intereses, siempre y cuando se cumplan los siguientef
requisitos copulativos:

i) Ei trabajador tenga una antigiledad superior a un afio a la fecha de solicitud del

beneficio;
ii) Que el sueldo base sea igual o inferior a $ 600.000 brutos en base a jornada
ordinaria de 45 horas semanales. L s

iii) Cuente con contrato de trabajo de duracién indefinida;




iv) El trabajador cuente con disponibilidad de descuento de remuneracién conforme a
la legislacidn laboral vigente;

v) El trabajador autorice por escrito al empleador el descuento del préstamo de su
remuneracién mensual y de su saldo, en su caso, del finiquito. La primera cuota ser4
descontada a partir del mes siguiente de otorgado el préstamo.

vi) En caso que el trabajador{a) tenga saldo pendiente de este beneficio, no podra
solicitar un nuevo préstamo por hospitalizacién a CFT ST, mientras no haya pagado el
saldo del mismo.

Asimismo, la oportunidad de hacer efectivo el préstamo ocurrir ante las siguientes situaciones:

a. Si el trabajador esta afiliado a Fonasa, el préstamo se otorgaré previa presentacién
del programa médico.

b. Si el trabajador est4 afiliado a una Isapre, el préstamo se otorgara una vez que haya
efectuado el reembolso de los gastos médicos ante la Compafiia de Seguros.

Para hacer efectivo este beneficio el trabajador debera presentar su solicitud en la Unidad de
Personal de su sede, quién confirmard que se hayan cumplido todos los requisitos sefalados, v

gestionara la emisi6n del cheque en la sede, y hacer entrega de éste al trabajador, en un plazo no
mayor a 10 dias habiles.

DECIMO SEXTO: Préstamo por tratamiento dental

CFT ST otorgaré un préstamo de hasta un sueldo base al trabajador que requiera un tratamiento
dental de alto costo para él o para sus cargas legales debidamente autorizadas por la Caja de
Compensacion, siempre y cuando dicho tratamiento se realice en las clinicas con las cuales CFT ST
mantiene convenio vigente y se cumplan los siguientes requisitos copulativos:

i} El trabajador tenga una antigiiedad superior a un afio a la fecha de la solicitud del
beneficio;

ii) Cuente con contrato de trabajo de duracién indefinida;

iii} El trabajador cuente con disponibilidad de descuento de remuneracién conforme a la
legislacion laboral vigente;

iv) Que el sueldo base sea igual o inferior a $ 500.000 brutos, en base a jornada ordinaria de
45 horas semanales

v) El trabajador autorice por escrito al empleador el descuento del préstamo de s
remuneracion mensual y de su saldo, en su caso, de! finiquito. La primera cuota sera
descontada a partir del mes siguiente de efectuado el pago a la institucién dental.

vi) CFTST pagara directamente el costo del tratamiento a la Institucion dental en la cual se /
realizara tal prestacion.

vii) El préstamo seré descontado en un maximo de 12 meses, sin reajustes ni intereses

vili) En caso que el trabajador {a) tenga saldo pendiente de este beneficio, no podra solicitar
un nuevo préstamo por hospitalizacién a CFT ST, mientras no haya pagado el saldo del
mismo.

/
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En el caso de que el tratamiento dental tenga un costo superior al monto del préstamo solicitado,
el diferencial deberd ser financiado directamente por el trabajador en la respectiva clinica.

Para hacer efectivo este beneficio el trabajador deberd presentar el presupuesto dental de la
Clinica en convenio al coordinador sindical de su sede, para ser visada su postulacién por la
Directiva sindical. A su vez, la Directiva sindical solicitard formalmente a la Direccién Nacional de
Recursos Humanos verificar el cumplimiento de los requisitos para cursar el pago a la Institucién
dental, en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

DECIMO SEPTIMO: Dias Administrativos

CFT ST otorgard a los trabajadores del estamento administrativo, afectos al presente contrato
colectivo, a partir del mes de enero del afio 2015, un total de 4 dias de permiso administrativo
anual que podran ser utilizados desde Enero a Diciembre de cada afio de vigencia del presente
contrato colectivo, con derecho a remuneracién integra. -

Estos permisos seran distribuidos 2 dias en cada semestre del afio, los que podrdn ser
consecutivos y serdn otorgados previo acuerdo con su jefatura directa. Estos dias no podrén
parcializarse en medios dias, sino que seran por dia completo. La solicitud debera formularse por
escrito a la jefatura directa con a lo menos tres dias habiles de anticipacién.

El trabajador podra imputar estos dias de permiso a aquellas ausencias por motivos distintos a una
licencia médica.

Se deja establecido que este beneficio de 2 dfas de permiso semestral, no son acumulables para el
semestre siguiente, y no son compensados en dinero si éstos no son usados en el afio calendario.

DECIMO OCTAVO: Permiso celebracién dia del cumpleaiios

CFT ST seguira otorgando a todos sus trabajadores, aun cuando no formen parte del presente
contrato colectivo, un permiso para ausentarse por medio dia en la tarde, a partir de las 14 horas
del dia efectivo de su cumpleafios. Este permiso se otorgara Unica y exclusivamente si el
cumpleafios recayere en dia laboral (inclusive sdbado y domingo) y el trabajador tuviere que
cumplir una jornada laboral en la tarde. También tendrén derecho a hacer uso de este beneficio,
aquellos trabajadores que tengan asignada una jornada laboral a partir de las 13 horas.

Este beneficio no se aplicara para aqué! trabajador que tuviere que cumplir su jornada de trabaj
de medio dia en la mafana.

El otorgamiento de este beneficio se materializara con el Gnico y exclusivo objeto de facilitar &
encuentro familiar entre el beneficiado y su familia el dia de dicho acontecimiento. Estas horas n
seran restituidas y serdn siempre remuneradas. {

DECIMO NOVENQ: Permiso por matrimonio

CFT ST seguird otorgando el permiso de matrimonio conforme a lo previsto en el articulo 207 bis_,
del Cddigo del Trabajo, esto es, otorgara 5 dias habiles de permiso pagado. Este permiso se__:p@'ﬂgré
utilizar, a eleccion del trabajador, en el dia del matrimonio y en los dias inmediatameént




anteriores o posteriores al de su celebracién. El trabajador debera dar aviso a su empleador con
30 dias de anticipacidn y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion, el respectivo
certificado de matrimonio del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

VIGESIMO: Seguro de salud complementario

CFT ST mantendra vigente un seguro complementario de salud bajo las condiciones actuales para
todos sus trabajadores, aun cuando no formen parte del presente contrato colectivo. Este seguro
sera de cargo exclusivo de CFT ST pudiendo acordarse aumentos o disminuciones de coberturas en
su renovacién anual, dependiendo del comportamiento de la siniestralidad.

VIGESIMO PRIMERO: Seguro de vida

CFT ST otorgara y financiard a todos sus trabajadores, aun cuando no formen parte del presente
contrato colectivo, un seguro de vida por un capital de 140 UF, con cobertura para el trabajador
por muerte natural, muerte accidental, invalidez y desmembramiento. El capital asegurado en
caso de muerte accidental, ascendera a 480 UF. Dicho seguro serd de cargo y costo exclusivo del
CFT ST y se mantendra durante la vigencia del presente Contrato Colectivo.

VIGESIMO SEGUNDO: Asignacién por nacimiento o Adopcién de hijo

CFT ST otorgara, a aquellos trabajadores que hayan cumplido un afio 0 mds con contrato
indefinido, un bono por nacimiento o adopcién de hijo, ascendente a la cantidad de $100.000
brutos, siempre y cuando perciban un sueldo base igual o inferior a $800.000 brutos, en funcion
de una jornada de 45 horas semanales.

En el caso que ambos padres trabajen en la institucién, sélo uno de ellos tendré derecho a este
beneficio.

Este beneficio se pagara conjuntamente con la remuneracidn del mes en que el trabajador haya
obtenido la autorizacion de carga familiar ante la Caja de Compensacién a la cual esté adherido
CFT ST, la que debe presentar en la Unidad de Personal de la sede, dentro de los 15 primeros dias
de dicho mes. Si dicha autorizacién no se presenta dentro del plazo, el pago de este beneficio se
pagaréd conjuntamente con la remuneracion del mes siguiente.

DECIMO TERCERQ:; Beca Excelencia Académica Santo Tomas

CFT ST se encuentra en condiciones de ofrecer y otorgar durante la vigencia del presente contrato,
un total de 21 becas de excelencia académica denominada “Santo Tomas”. Las referidas becas
beneficiardn a todos aquellos trabajadores sujetos al presente contrato colectivo, a sus hijos y a
sus conyuges acreditados como carga legal ante la Caja de Compensacién respectiva y que deseen
cursar estudios superiores en la Universidad Santo Tomas, CFT ST o IP ST.

La Beca de Excelencia académica “Santo Tomds” contempla la exencidn de pago del cien por

ciento de la colegiatura anual de la carrera del beneficiado, con excepcion de la matricula, la cual

sera de cargo del trabajador. En caso de que el estudiante haya sido beneficiado con alguna hec
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ministerial, la beca de excelencia académica Santo Tomas cubrird solo el saldo del arancel que es
de cargo del alumno.

Podran postular a este beneficio, aquellos estudiantes que ingresen a primer afio de estudios
Universitarios, Institutos Profesionales o Centros de Formacién Técnica y que cumplan
copulativamente con los siguientes requisitos:

s Puntaje PSU igual o superior a 500 puntos y/o el exigido por la carrera;

¢ Nota promedio de Ensefianza Media igual o superior a 5.0;

También podrdn postular a este beneficio, aquellos estudiantes que ya se encuentren cursando
alguna carrera en la Universidad Santo Tomds, Centros de Formacion Técnica e Institutos
Profesionales Santo Tomds y gue cumplan copulativamente con los siguientes requisitos:

e Promedio minimo de la carrera 5,0 al semestre anterior al de postulacion a la
beca;

e No haber reprobado, en el dltimo semestre al mes anterior a su postulacién, mas
de un ramo de la carrera.

La forma de postulacién a esta beca se efectuara segin lo establecido en el Manual de Admision
de las Instituciones de Educacién Superior Santo Tomas y correspondera exclusivamente al
sindicato su determinacion y asignacién de los beneficiarios, los cuales en todo caso, deberan
cumplir con los requisitos antes sefialados.

El Sindicato, una vez que haya determinado los beneficiarios de estas becas, debera informar por
escrito a la Direccion Nacional de RRHH de |a asignacin de las mismas, comunicacidon que debera
efectuar, a mas tardar el 30 de Marzo de cada aiio para cursar el primer semestre, y a més tardar
el 30 de Junio para cursar el segundo semestre del afio. Lo anterior, tiene como Gnico objetivo que
la direccién antes aludida, lleve un registro de las becas asighadas. La asignacién de esta beca sera
informada por el Sindicato al trabajador una vez que se cuente con la conformidad de la Direccién
de RRHH, y validacién de los cupos disponibles.

Las becas de Excelencia Académica “Santo Tomds” podran ser reasignadas por el sindicato en el
evento de caso fortuito o fuerza mayor del alumno beneficiado con ella, conforme a la definicidn
del articulo 45 del Cédigo Civil del mismo, que le imposibilite continuar con los estudios, debiendo
informar de dicha situacion a la Direccién Nacional de RRHH del CFT ST. )

Las becas de estudios previstas en esta cldusula, se entienden otorgadas hasta el término de la
carrera si se cumplen con los requisitos de permanencia establecidos en los reglamentos de cada .
carrera y con los requisitos especificos antes sefialados.

Las caracteristicas y finalidad del otorgamiento de este beneficio no posibilitan 1a alternativa de
reasignacion de la beca en el evento que el beneficiario no continte con sus estudios o pierda el
beneficio otorgado. En tal sentido, las circunstancias de abandono de la beca por retiro o por no
contar con las competencias y aptitudes de aprendizaje requeridas, constituyen por si solas
causales de término de la becas.

Adicional a lo anterior, CFT ST otorga plena y total autonomia al sindicato para que asigne
libremente las becas y evallie discrecionalmente todos los factores soc:oeconomlcos g
considere pertinentes para el otorgamiento de las mismas. <




Este beneficio constituye un aporte que realiza CFT ST en beneficio directo y exclusivo de los
trabajadores afectos al presente contrato colectivo y a sus familias.

VIGESIMO CUARTO: Descuentos de aranceles de colegiaturas

CFT ST otorgara a los trabajadores afectos al presente contrato colectivo, descuentos especificos
de los aranceles de colegiatura anual en la Universidad Santo Tomds, Centro de Formacidn Técnica
Santo Tomds e Institutos Profesionales Santo Tomas, siempre y cuando ellos conformen el sistema
educativo Santo Tomas, en la forma y condiciones que a continuacion se sefialan;

* Trabajador con més de 1 afio y menos de 4 aiios de antigiiedad; 50% de
descuento de la colegiatura anual;

¢ Trabajador con 4 0 mas afios de antigiiedad; 70%
descuento de la colegiatura anual;

e Familiares directos, esto es, hijos, conyuges y padres, que sean cargas legales del
trabajador y siempre y cuando éste tenga més de 1 afio y menos de 4 afios de
antigiiedad, el CFT ST otorgar4 los siguientes descuentos:

Al primer familiar directo 30%

Al segundo familiar directo 50% S
Al tercer familiar directo o mds 60% W

» Familiares directos, esto es, hijos, conyuges y padres, que sean cargas legales del
trabajador y siempre y cuando éste tenga mds de 4 afios de antigiledad, CFT ST
otorgara los siguientes descuentos:

Al primer familiar directo 50%
Al segundo familiar directo 70%
Al tercer familiar directo o mas 80%

Los descuentos sefialados precedentemente, se aplicaran caso a caso, por lo que un padre con
mds de un afic de antigliedad y que cuente con tres hijos cargas legales podra beneficiarse con un
descuento de un 30% para el primero, un 50% para el segundo y un 60% para el tercero.

Asimismo, es del caso sefialar que los descuentos se aplicardn sobre el diferencial a pagar una vez
aplicada la Beca Ministerial, en el caso de existir. En el evento que no exista, se aplica/ré_. la-beca
sobre el arancel. P eI o)




El trabajador que cumpla mas de 4 afios antigiiedad dentro de los primeros seis meses del afio de
la postulacién respectiva, podra optar a los beneficios de descuento anticipados como si hubiere
cumplido mds de 4 afios de antigiiedad a la fecha de postulacién.

La mantencion de los descuentos sefialados precedentemente, estara condicionada al rendimiento
académico de! alumno beneficiado, el cual no podra reprobar mas de un ramo en cada semestre
de duracion de la carrera, cualquiera que ésta sea.

Los descuentos al alumno serén aplicados sobre el saldo pendiente de pago luego de que se hayan
imputado las becas de arancel otorgadas por organismos externos, entre las cuales se encuentran
las que asigna el Ministerio de Educacién. Los excedentes producidos por la aplicacién de estas
becas en ninglin caso generaran devoluciones de valores al alumno.

En el caso de término del Contrato de Trabajo por muerte del trabajador beneficiado con el
descuento, si éste se encuentra extendido a su familiar, se prolongard hasta el término de la
carrera que el familiar se encuentre cursando, siempre y cuando cumpla con los requisitos y
exigencias académicas.

En el caso de término del Contrato de Trabajo del trabajador beneficiado con los descuentos
sefialados en virtud de lo dispuesto en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, el descuento
extendido al trabajador o a su familiar se prolongara hasta el término del afio respectivo, siempre
y cuando cumpla con los requisitos y exigencias académicas.

En el caso de término de contrato de trabajo por causales imputables al trabajador beneficiado
con los descuentos, se pondra término a este beneficio, al momento de su desvinculacién. En el
caso de renuncia voluntaria del trabajador, el descuento sélo se extendera hasta el término del
mes en que se hizo efectiva la renuncia.

Del mismo modo, se establece que los trabajadores podran solicitar el beneficio para si y/o para
sus familiares directos antes indicados, con un maximo de hasta 2 carreras para cada beneficiario.

La fecha y forma de postulacién a este beneficio se efectuara segin lo establecido en el Manual de
Admision de las Instituciones de Educacién Superior Santo Tomds, el que para todos los efectos
legales debe entenderse como parte integrante del presente contrato colectivo.

Para acceder a este beneficio, el trabajador debera acompafar la documentacién que acredite su
vinculo legal y la calidad de alumno regular del beneficiario.

VIGESIMO QUINTO: Capacitacion

CFT ST prestara su apoyo a la realizacién de la Convencién Nacional Sindical, como instancia
especial de Capacitacién que organice el Sindicato, en materias propias de las organizaciones
sindicales.

El apoyo a que se hace referencia, lo realizard el CFT ST, en la gestacidn de coberturas SENCE.
Todos aquelios gastos que no son aplicables a dicha cobertura SENCE, deberdn ser solventados por
el mismo Sindicato.

Para la materializacion del apoyo sefialado precedentemente, el Sindicato aplicaréd las normas. -

establecidas por la institucién en cuanto a la Organizacién y Ejecucién de Jornadas/Convencnones
donde estda debidamente regulados los pardmetros de costos horas/relator, asi como Ta




obligatoriedad de asistencia de los inscritos y su formalidad en el desarrollo de las actividades de
capacitacién programadas.

Del mismo modo, el CFT ST establecerd una alianza especifica con el Sindicato para constituirse
como sujetos de postulacién a fondos concursables externos, para la realizacién de Capacitaciones
orientadas fundamentalmente a materias del 4mbito laboral, sirviendo como referencia los fines
del Articulo 220 del Cédigo del Trabajo, dejando expresamente excluidas aquellas que no estdn
directamente vinculadas con lo anterior,

VIGESIMO SEXTO: Proceso de Admision

CFT ST se compromete a generar una mesa de trabajo, a mds tardar al finalizar el primer semestre
del 2015, sesionando cuantas veces sea necesario durante la vigencia del presente contrato
colectivo. El objetivo de esta mesa de trabajo sera el anélisis respecto a la modalidad de entrega
de eventuales bonos de admisién que la sede obtenga - derivado de resultados favorables de
incorporacion de nuevas matriculas, asi como de cumplimiento de metas- a los trabajadores
designados a participar directamente en el proceso de admisién de Ia sede.

VIGESIMO SEPTIMO: Extensién de beneficios

De acuerdo a fo dispuesto en el inciso primero del articulo 346 del Cédigo del Trabajo, los
trabajadores a quienes CFT ST hiciere extensivo algiin beneficio estipulado en el presente
instrumento colectivo, deberan aportar al sindicato que hubiere obtenido dichos beneficios, un
setenta y cinco por ciento de la cotizacién mensual ordinaria, durante toda la vigencia del contrato
y los pactos modificatorios del mismo, a contar de la fecha en que éste se les aplique.

El monto del aporte al que se refiere el inciso precedente, deberd ser descontado por el
empleador y entregado al sindicato respectivo del mismo modo previsto por la ley para las cuotas
sindicales ordinarias y se reajustara de la misma forma que éstas.

El trabajador que se desafilie de la organizacion sindical, estard obligado a cotizar en favor de ésta
el setenta y cinco por ciento de la cotizacién mensual ordinaria, durante toda la vigencia del
contrato colectivo y los pactos modificatorios del mismo.

VIGESIMO OCTAVO: Pago permisos sindicales

CFT ST pagara las remuneraciones y cotizaciones previsionales de los dirigentes sindicales que
hagan uso de permisos sindicales, hasta un maximo de 8 horas semanales por cada uno de ellos.

Para lo anterior, sera condicion que el dirigente sindical, informe a lo menos con 48 horas de
anticipacion y por escrito a sus respectivos jefes directos, con copia al respectivo departamento
de recursos humanos, del permiso sindical que hara uso, a fin de que la administracién pueda
adoptar las medidas pertinentes para que dicho permiso no afecte el normal funcionamiento de
CFT ST.




Quedan exentos de su jornada laboral ordinaria durante la vigencia del presente contrato
colectivo, exclusivamente el presidente sindical don Javier Andrés Ortiz Plaza y el director sindical
don Esteban Patricio Cuello Navarro.,

VIGESIMO NOVENO: Aporte a la Gestién Sindical

CFT ST entregard al sindicate un aporte anual de libre disposiciébn como ayuda para sus gastos,
ascendente a $ 1.400.000, los cuales seran pagados durante la segunda quincena del mes de Enero
de cada afio de vigencia del presente contrato colectivo.

CFT ST entregara por una Unica vez, un aporte de $ 1.500.000, que serd destinado por el Sindicato

exclusivamente a la compra de implementos de oficina sindical. Dicho aporte serd entregado a
mas tardar el 15 de enero de 2015.

TRIGESIMO: Aporte Sindical para beneficios sociales

CFT ST efectuara durante la vigencia del presente contrato colectivo, un aporte sindical anual
ascendente a la cantidad de $ 5.000.000(Cinco millones de pesos), con el objeto que el Sindicato lo
destine libremente a fines de bienestar social de sus asociados, enfocado prioritariamente a
colaboradores socio-econdmicamente vulnerables. Su administracion serd de absoluta
responsabilidad de 1a Directiva sindical.

Este monto sera pagado al Sindicato, a mas tardar durante la segunda quincena del mes de Enero
de cada aiio de vigencia del presente contrato colectivo.

TRIGESIMO PRIMERQ: Bono de término de negociacién

CFT ST entregara al Sindicato por concepto de bono de término de negociacién la cantidad tnica y
total de $ 135.500.000 (ciento treinta y cinco millones quinientos mil pesos), la cual sera
libremente destinada y distribuida por el Sindicato a sus asociados. Dicho bono se pagarad a mas
tardar el dia 29 de diciembre de 2014,

TRIGESIMO SEGUNDOQO: Costo de asesoria Sindical

CFT ST entregara al Sindicato, por Unica vez la suma de $ 8.000.000 (ocho millones de pesos
destinada a financiar los costos de la asesoria incurrida por el sindicato en la presente negociacién
colectiva. Dicha suma se pagard a mas tardar el dia 29 de diciembre de 2014.

TJRIGESIMO TERCERO: Duracion y vigencia

El presente contrato colectivo entrard en vigencia a partir del 19 de Diciembre de 2014 y su
duracidén se extendera hasta el 31 de Diciembre de 2017, ambas fechas incluidas.




TRIGESIMO CUARTO: Interpretacién y cumplimiento

Sin perjuicio de la interpretacién de las cldusulas del presente instrumento que eventualmente
puedan hacer los érganos administratjvos o los Tribunales de Justicia, el cumplimiento de éstas se
hara de buena fe, de modo que n¢ sBjo obliga a lo que expresamente se haya acordado, sino
también a todo lo que sea necesariq parg su oportuno e integro cumplimiento, para estos efectos
la directiva sindical se reunird coprTa D %cién de Recursos Humanos segun la disponibilidad de las

partes, a fin de supervisar la injpldmantacion, interpretacion y cumplimiento del contrato
colectivo.

El presente contrato se extiende yfirm@ngn 3 ejemplares del mismo tenor, quedandb 2 de ellogen
poder de cada una de las partes, y el re}fant®eg la Inspeccidn del Trabajo respecti.
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